[bookmark: _GoBack]mit abgeschlossener Lehrabschlussprüfung und Erfahrung in der industriellen Elektromontage.

Ihre Aufgaben sind:
· Aktive Elektrotechnische Montage, Wartung und Service von elektrotechnischen Anlagen mit Kabeltrassenbau, Kabel Zug, Anschlussarbeiten, IBN von elektrotechnischen Anlagen
· Aktive Unterstützung unserer örtlichen Bauleitung bezogen auf Auftragserfassung mit Materialaufmass und Arbeitszeiterfassung
· Gemeinsame Montageablaufplanung der Termine mit der örtlichen Bauleitung
· Kontakt mit den Kunden in den örtlichen Anlagen und an den Montagestellen

Wir wenden uns an Interessierte mit:
· einer abgeschlossenen Ausbildung als Elektriker, möglichst mit Erfahrung in der Industrie
· Begeisterung für Herausforderungen im Bereich der Elektrotechnik von der einfachen Steckdose bis hin zu 20 KV Anlagen
· Reisebereitschaft, Freude an der Montage mit wechselnden Montagestellen in Österreich als auch in Europa bis hin in ferne Länder bei Wunsch, Eignung und Bereitschaft
· Punktuell hohe Belastbarkeit, Zuverlässigkeit und Flexibilität
· Teamfähigkeit, guter Selbstorganisation 
· Männliche Bewerber: abgeleisteter Präsenzdienst
· Auch ältere Mitarbeiter sind herzlich willkommen 
· Sie erwartet bei uns:
· ein weitgehend selbständiger Arbeitsbereich
· exzellente Weiterbildungsmöglichkeiten
· faire, leistungsorientierte Entlohnung

Das Mindestbruttogehalt richtet sich nach dem Kollektivvertrag für ArbeiterInnen der Elektro- und Elektronikindustrie und liegt ab 2.325,80 EUR brutto pro Monat inklusive Montagezulagen und Trennungsgeld auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung: JA und Über-
nahme von Fortbildungskosten.
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